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¢ Quién es la reina duena del Palacio de la Sabiduria? Es la naturaleza, la que
hace nacer al hombre y perfecciona la belleza de la mujer. Esta reina esta vestida
de un manto azul que nunca se destifie. Ella misma se corona de flores, ella
misma se corona de blancos azahares, como una novia que muestra su inocencia
al pie de los altares. Esta reina tiene un hermoso libro en su tocador, que ninguno
de esos sabios ha podido conocer, libro que tiene fendmenos desconocidos. La
Naturaleza termina con la vida del hombre en un instante, como también con sus
bienes, con sus riquezas, porque ella tiene elementos muy poderosos contra toda

la humanidad.

(Quintin, 1987, p.34)
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El Consejo Regional Indigena Del Cauca - CRIC a través del Programa de
Educacion Bilingue Intercultural - PEBI viene tejiendo la Politica de la Educacion
Propia desde los diferentes tiempos y espacios de los pueblos. Esto ha permitido
fortalecer procesos como las escuelas bilingues, la formaciéon y capacitacion de
maestros, la creacion y consolidacion de la Universidad Autonoma Indigena
Intercultural, centros y semilleros de lenguas, el cuidado y maduracién de la semilla
a través de los procesos de formacion cultural, la produccion de materiales
educativos, las estructuras educativas a nivel local, zonal y regional, la
investigacion, la evaluaciéon comunitaria, la vivencia de las pedagogias comunitarias
y la espiritualidad en la politica educativa. De igual manera, el fortalecimiento y
consolidacion de las autoridades indigenas como autoridades educativas, la
determinacion de procesos y procedimientos administrativos propios educativos;
procesos que hoy hacen parte del Sistema Educativo Indigena Propio para afianzar

la autonomia y los planes de vida de los Pueblos.

Hoy en el marco de los acuerdos y compromisos establecidos en el plan cuatrienal
(2019-2022) del decreto 1811 de 2017 llevado a cabo en la minga por la defensa de
la vida, el territorio, la democracia, la justicia y la paz, buscamos unir esfuerzos entre
el Ministerio de Educacion nacional y el Consejo Regional Indigena del Cauca a
través del convenio Interadministrativo para el desarrollo e implementacion de los
componentes politico-organizativo, pedagégico y administrativo del Sistema

Educativo Indigena Propio —SEIP.

En ese sentido, el presente documento contiene el camino metodoldgico para la
realizacion de las actividades en cada uno de los componentes politico-organizativo,
pedagogico y administrativo, planteando obijetivos, criterios, descripcion de los
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componentes y la planeacion de las actividades y caminos para la elaboracion de

los productos.

Asi mismo, se anexa el plan de trabajo detallado que contiene las actividades
descritas en el presente documento metodologico y la relacion del personal que
acompanara el desarrollo de las actividades planteadas por los pueblos indigenas
del Cauca y el equipo que coayudara en la gestion de las metas y propédsitos del
plan cuatrienal, que busca posicionar y fortalecer el SEIP como la politica educativa
de los pueblos Indigenas.
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Objetivo General

Consolidar la autonomia educativa a través de la operatividad del Sistema Educativo
Indigena Propio en sus tres componentes, encaminado a la permanencia y

pervivencia cultural de los Pueblos Indigenas del el CRIC.

Objetivos Especificos

e Posesionar las autoridades indigenas como autoridades educativas en el marco
de las estructuras de Gobierno Propio para potenciar las acciones y estrategias
de los tres componentes del SEIP.

e Fortalecer los procesos de formacién que constituyen el tejido del componente
politico-organizativo, pedagodgico y administrativo del Sistema Educativo
Indigena Propio — SEIP que conlleven al ejercicio de la autonomia de los
Pueblos.

e Consolidar las estructuras operativas propias desde el nivel local, zonal y
regional, para el desarrollo de los procesos de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion en la operatividad de los componentes del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP.

e Fortalecer y consolidar la politica de lenguas originarias y la investigacion

comunitaria como ejes fundamentales de la Educacién Propia.

....................................................................................................
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Se parte de un proceso y un recorrido organizativo del Programa de Educacion
Bilingue Intercultural y en términos de documentos escritos, se cuenta con algunos
especificos para el tema que se han venido preparando previamente por los pueblos
y autoridades educativas, producto de una construccion colectiva, los cuales se

listan.

DOCUMENTOS BASES ELABORADOS CON ANTERIORIDAD

Documento

Detalle de contenidos

. Documentos del SEIP.

El CRIC tiene, a la fecha, tres
documentos del sistema
educativo propio aprobado por
las autoridades indigenas en el
2005, 2010 y 2018.

El desarrollo de los tres
componentes del SEIP.

El marco juridico del SEIP.

Los desarrollos educativos vy
las estructuras creados por las
autoridades indigenas en el

Cauca.

. Documento en construccion de

la metodologia de los costos

integrales del SEIP.

Sentido de la educacion propia.
El desarrollo del SEIP.

El pensamiento de los pueblos
alrededor de los costos

integrales.

. Documentos en construccion

de la politica de investigacion,
las lenguas originarias, el
proceso de valoracion 'y

evaluacion.

Los lineamientos, caminos y
estructuras en el marco del
fortalecimiento y consolidacion
del SEIP.

...................................................................................................

>-“Minga por la defensa de la vida, el territorio, la justicia, la democracia y la paz”.




NN INNTIINT DN DN INNG DN PN Fortalecimiento y Consolidacion del SEIP NN\

En este punto se recogen los criterios que se propusieron para la orientacion de las
actividades, tendientes al desarrollo e implementacion de los tres componentes del

SEIP a partir de las definiciones de las autoridades.

En el orden epistémico se debe tener en cuenta para la elaboracién de los informes

los siguientes criterios:

a. Las Leyes de Origen de cada Pueblo
Son las que encaminan y orientan los procesos, estrategias y acciones para el

desarrollo del Sistema de Educacion Indigena Propio SEIP.

b. Responsabilidad
Asumir el desarrollo e implementacion del componente politico-organizativo,
pedagogico y administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio, implica
responsabilidad por parte de las Autoridades Indigenas y sus estructuras local,

zonal y regional.

e Autonomia Politica

Se implementa a partir de los mecanismos de participacion y la toma de
decisiones colectivas establecidas en: mingas, asambleas comunitarias, juntas
directivas y congresos zonales y regionales mediante el cual las autoridades y
las comunidades direccionan, orientan y administran la Educacion Propia en

cada territorio.

e Autonomia Pedagdgica

Es la capacidad que tenemos de pensar, decidir y ejecutar acciones como
comunidad, como Pueblos y concretarlas a través de nuestras organizaciones y
autoridades para: orientar y evaluar los procesos educativos; hacer respetar y

cumplir las leyes propias; velar por el bienestar de la comunidad; hacer valer

....................................................................................................
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nuestros derechos; hacer justicia segun nuestros usos y costumbres. (PEBI -
2018)

e Autonomia Administrativa

Es la capacidad de decision de los pueblos indigenas para planear, orientar,
sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, valorar, proyectar acciones y
procesos educativos desde sus cosmovisiones y realidades (PEBI -2018). En
este sentido, el ejercicio educativo propende por la Autonomia Administrativa por
parte de la Autoridades Indigenas del Consejo Regional Indigena del Cauca
CRIC. Para ello se crearan y/o fortaleceran sus estructuras propias, instancias,
espacios y procesos de acuerdo a los planes de vida.

c. Elterritorio
Es la fuente desde donde se explica, comprende, vivencia y recrea la
integralidad de la vida de los diversos seres de la naturaleza; donde la tierra es
la madre, la maestra, el espacio donde se vivencia la ley de origen y esta
integrada por seres, espiritus y energias que permiten un orden y hacen posible

la vida. Es el espacio donde se hace la educacién propia.

d. Continuidad de los procesos y participacion
En las actividades se reconoce y garantiza la continuidad de los diferentes
procesos educativos. Es un trabajo colectivo y participativo para pensarse el
SEIP como un todo, desde cada uno de sus componentes, espacios, tiempos,
dinamizadores y hacer elaboraciones que se van a plasmar en distintas formas

(escrita, grafica, video clip, entre otros).

e. Dinamizacién de mecanismos de control.
Desde los ambitos local, zonal y regional se implementaran los mecanismos y
estrategias de seguimiento, evaluacién, formacion y control en el desarrollo del
SEIP. Asi mismo, en los espacios de seguimiento y concertacion con el gobierno

nacional se presentaran informes.

....................................................................................................
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f. Interculturalidad y Pluralismo Juridico
La educacion Propia orientada sera propia, bilingte e intercultural, enmarcada
dentro del principio de la diversidad étnica y el pluralismo juridico.

g. Seleccion, vinculacion y/o contratacién de dinamizadores
La seleccidn, vinculacion y/o contratacion de dinamizadores sera conforme a lo
establecido en el SEIP y en los Decretos 804 de 1995 y 2500 de 2010 y las
politicas propias del CRIC.

h. Formacién y capacitaciéon de dinamizadores
Los procesos de formacion, se desarrollaran conforme al tejido de los

componentes politico-organizativo, pedagogico y administrativo del SEIP.

i. Tiempos y espacios educativos
Las estrategias, acciones y actividades politicas, pedagogicas vy
administrativas en todos los procesos estaran orientadas desde el Andar del
Tiempo en los espacios que constituyen la Educacion Propia de los pueblos

indigenas.

....................................................................................................
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COMPONENTES DEL

SEIP Y SUS TEJIDOS

Cada componte del Sistema Educativo Indigena Propio, esta organizado con un
tejido que entrelaza los suefios de los pueblos con diferentes hilos, pero comparten
las mismas madejas; se unen en puntadas alrededor del fortalecimiento de los
Planes y Proyectos de Vida comunitarios; se teje el sentido cultural, politico-

organizativo, comunitario, los principios y fundamentos de la Educacién Propia.
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El componente politico-organizativo contiene un tejido o estructura en construccion,
que operativiza y contribuye al fortalecimiento del ejercicio de gobierno propio en
cada uno de los territorios; implica la organizacion y consolidacion de las estructuras
educativas, el reconocimiento de las autoridades indigenas como autoridades
educativas, la evaluacion, seguimiento y control de los procesos educativos y la
construccion concertacion e implementacion del SEIP como politica educativa en

los pueblos indigenas.
Los principales objetivos del componente politico Organizativo son:

1. Direccionar la Educacion Propia en los territorios indigenas en el marco del
SEIP.
Legislar la Educacion Propia desde la ley de origen de cada pueblo.
Orientar la planeacién educativa para el fortalecimiento del ejercicio de
gobierno propio en cada uno de los territorios, teniendo en cuenta las
autoridades, la comunidad, las autoridades espirituales y culturales y los
equipos educativos.

4. Defender el SEIP como un proceso de construccion permanente por parte de
los pueblos indigenas.

5. Liderar y gestionar politica, juridica y administrativamente los procesos de
cada uno de los componentes del SEIP.

6. Realizar la proyeccion, valoracion y control de los procesos de la Educacion
Propia del SEIP en sus tres componentes.

7. Fortalecer y consolidar la estructura de gobierno del Sistema Educativo
Indigena Propio a nivel local, zonal, regional y nacional.

8. Garantizar las condiciones en el fortalecimiento de las autoridades indigenas

como autoridades del SEIP y el funcionamiento de la estructura operativa en

sus tres componentes a nivel local, zonal, regional y nacional.
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9. Posesionar ante la institucionalidad la Politica de la Educacion Propia en el
marco del SEIP.

10.Posesionar y compartir los desarrollos de la Politica Educativa Propia con
organizaciones Indigenas, organizaciones sociales, instituciones
académicas en el nivel regional, nacional e internacional.

11.Orientar y acompafiar juridicamente los procesos que las Autoridades
requieren resolver en los distintos territorios, respecto del SEIP y en la
concertacion de politicas educativas con el gobierno nacional vy

departamental.

Con estos propositos y en el marco del convenio interadministrativo 235 de 2019
MEN- CRIC, se garantizara los recursos para las actividades de las mingas de
formacion para el fortalecimiento del equipo politico-organizativo del SEIP, la
Primera Minga Internacional de la Educacion Propia y la realizacion de los rituales
por pueblos que incluye: logistica de alimentacion, transporte, papeleria, salarios o
reconocimiento econdmico a apoyos pedagogicos, sistematizacion, orientadores
especializados, sabedores ancestrales, materiales educativos (propios, técnicos,
tecnoldgicos, pedagogicos) y demas gastos administrativos que se requieran para
el desarrollo de las actividades y del convenio.

META 2. MINGAS DE FORMACION

Se realizaran 9 mingas de formacion en nueve (9) territorios Zonales del CRIC?,
cuyo proposito es facilitar elementos politico-organizativo, juridicos, pedagdégicos y
administrativos del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, dirigida a los
dinamizadores como autoridades indigenas, autoridades espirituales, mayores,
mayoras, sabedores espirituales, coordinadores, guardias, consejeros, equipos de

educacion local, zonal y regional.

1 El CRIC esta organizado politico administrativamente a través de las siguientes zonas. Oriente, Norte, Costa pacifica, Reasentamientos, Sat Tama
Kiwe, Tierra dentro (Inza y Paez), Occidente, Pueblo Yanacona
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La tematica priorizada para la jornada de los tres dias son las siguientes: 1. La
socializacion y retroalimentacion del proyecto de norma del SEIP, trabajado en la
CONTCEPI y entregado al Ministerio de educacion Nacional por parte de los
delegados de los pueblos Indigenas. 2. Socializar el contenido del segundo
documento de trabajo del SEIP — Cauca. 3. Socializar el contexto politico-
organizativo de la Educacién propia en el marco de los acuerdos del decreto 1811
de 2017.

Organizacion

- La convocatoria se realizara desde la consejeria zonal y el equipo de
educacion.

- Los equipos de educacién zonal asumiran la logistica alimentacion,
transporte, materiales educativos y pedagodgicos.

- El equipo regional en coordinacion con la estructura zonal orientara la

tematica.

Pasos: Cada minga de formacion se desarrollara asi:

a.) Acto protocolario espiritual, cultural y politico-organizativo.
Socializacién y/o exposiciéon de la tematica.

c.) Tulpas y/o trabajo de comisiones para el analisis y retroalimentacion de
los avances del SEIP.

d.) Socializacion de las propuestas y recomendaciones.

e.) Lectura del documento sintesis de la minga de formacion.

Cronograma:

ZONA FECHA

....................................................................................................
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Observacion: las fechas podran tener alguna modificacion, pero con una extrema

razon.

META 13. MINGA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION PROPIA

Visibilizar, compartir y apropiar las experiencias educativas relevantes mediante el
desarrollo de intercambios de experiencias pedagodgicas. Para tal fin, se realizara la
Primera Minga Internacional de la Educacién Propia, cuyos propositos son: a)
Visibilizar y posicionar la politica de la Educacion Propia como camino de vida de
los pueblos originarios, b) Conocer los retos y desafios de la Educacién Propia hacia
los 50 afios del CRIC y c) Fortalecer la comunidad y las autoridades en la politica
educativa. La minga contara con ponencias de invitados regionales, nacionales e
internacionales donde participaran los dinamizadores de los tres componentes del

SEIP de cada uno de los pueblos y territorios.

La minga internacional contiene los siguientes ejes de trabajo: 1. El camino de lucha
y resistencia del CRIC. 2. La Educacion y el territorio hacia la consolidacién de los
sistemas Propios. 3. El Gobierno Propio y la autonomia educativa. 4. La Educacion

propia y otras educaciones.

Organizacion

- Lalogistica sera coordinada por el equipo regional del PEBI.
- Se elaborara y entregara material de apoyo pedagogico a cada participante.
- Se haran invitaciones a ponentes nacionales e internacionales.

- Apertura del camino espiritual para la minga.

....................................................................................................
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- Preparacioén y estructuracion de la minga.

- Convocatoria y divulgacion de la Primera Minga Internacional de la

Educacion Propia en medios de comunicacion.

- Elaboracion de las memorias finales una vez desarrollada la minga.

Pasos: La minga internacional de la Educacién Propia se desarrollara el dia 17 al

20 de noviembre de 2019, asi:

a.)
b.)

c.)

Acto protocolario espiritual, cultural y politico-organizativo.
Ponencias (cada dia).

Socializacién de vivencias de la Educacion Propia (cada dia).
Tulpa de pensamiento (cada dia).

Sintesis y proyecciones (cada dia).

Documento: Camino a seguir hacia los 50 afios del CRIC.

META 14. VIVENCIA DE LA ESPERITUALIDAD EN LA POLITICA
EDUCATIVA - RITUALIDAD POR PUEBLOS

Fundamentacion de los procesos educativos propios desde la espiritualidad de los

pueblos indigenas. Se realizaran rituales en los territorios de acuerdo a la ley de

origen de cada uno de los pueblos, con el propdésito de vivenciar la espiritualidad en

la politica educativa permitiendo fundamentar desde la espiritualidad, el sentido de

la Educacion propia en los nifios, jovenes, autoridades indigenas, maestros y

maestras, padres de familia, equipos de educacién local, zonal, regional y demas

dinamizadores del SEIP.

Organizacion

- La convocatoria de los rituales la realizara la autoridad indigena de cada uno

de los pueblos.

- La programacién sera simultanea en los meses de septiembre, octubre y

noviembre de 2019 de acuerdo al andar del tiempo del sol y la luna.

....................................................................................................
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- Cada autoridad preparara y coordinara los pasos de los rituales de acuerdo

a las orientaciones de las autoridades espirituales.

- Se tomaran evidencias y registro (fotografias y listado de asistencia).

- Se realizara investigacion “in situ” mediante entrevistas y observacién de la

importancia del ritual dentro del proceso educativo de cada pueblo indigena.

- Sistematizacion del desarrollo de los rituales que oriente el camino de seguir

vivenciando la espiritualidad en la politica educativa.

Pasos: Los rituales de los pueblos se vivenciaran, asi:

a.)

b.)

c.)
d.)

Preparatoria de los rituales mayores que consiste en la apertura de

camino espiritual.

Vivencia de los rituales por cada pueblo indigena (ofrendas, cuidos y

armonizaciones).

Consejos y orientaciones de los mayores espirituales.

Cierre espiritual y agradecimientos a los espiritus.

PUEBLO

RITUAL

FECHA

Polindara

Ritual de la fiesta del Maiz

06 y 07 de septiembre

Ritual de las Ofrendas

09 de noviembre

Ampiuile

Ritual de las semillas y la Autoridad

20-22 de septiembre

Ritual de las Ofrendas

02 de noviembre

Kishu

Ritual de vitalizacion al territorio, ofrenda al maiz y las semillas

13 y 19 de septiembre

Ritual de las Ofrendas

2 y 3 noviembre

Kokonuco

Ritual semillas

12 y 13 septiembre

Ritual de ofrenda los espiritus

01 de noviembre

Nasa

Ritual del Sakelu,

13, 14 y 15 septiembre

Ritual del Cxapus

1 al 4 de noviembre

Yanacona

Ritual de killa raymi

19-21 de septiembre

Ritual de Kapak raymi

Noviembre

Totoroez

Ritual de las Ofrendas

01 y 02 de noviembre

Misak

Ritual de las Ofrendas

01 de noviembre

...................................................................................................
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El componente pedagdgico del SEIP es el responsable de dinamizar todos los
procesos de formacion integral para la maduracién de las “semillas o seres”, en el
camino de vida cultural que tiene cada pueblo originario, de acuerdo a los tiempos
y espacios propios: familiar, comunitario, institucional y territorial; en los cuales
enraizamos los mandatos y principios de la Ley de origen, derecho mayor y derecho
propio, los principios y la plataforma de lucha de la organizacién, los suefios,
acciones y proyecciones de los planes de vida. El tejido de este componente
contiene elementos constitutivos del marco de la autonomia pedagégica como son:
los momentos y etapas de vida cultural de los pueblos, procesos de formacion
comunitarios con sus tiempos — espacios, hilos y tejido de sabidurias y
conocimientos, pedagogias comunitarias con sus caminos de investigacion,
procesos de valoracion/evaluacién integral y un gran camino pedagdgico para
transitar la educaciéon propia con todos los dinamizadores comunitarios de acuerdo

al andar del tiempo, que es el PEC.

En este componente, se tejen las sabidurias y conocimientos con los hilos que
nacen de la Ley de origen, los principios de la organizacion, la plataforma de lucha,
los mandatos comunitarios de los planes de vida; para la pervivencia territorial,

politica, social y cultural de los pueblos indigenas.

Igualmente, orientan los caminos y acciones de los procesos educativos indigenas
propios para la formacién integral de las semillas, en su identidad cultural,
organizacion social, politica, comunitaria y en la relacion de armonia con la madre

tierra, la naturaleza y los seres que en ella habitan.
Los principales objetivos del componente pedagdgico son:

1. Avanzar en la autonomia educativa para el fortalecimiento de nuestra
organizacion CRIC, en Educacién Propia y la consolidacion del SEIP.
2. Revisar, consolidar y fortalecer el tejido del componente pedagdgico del

Sistema Educativo Indigena Propio.
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3. Orientar el camino del Proyecto Educativo Comunitario - PEC y consolidar
los procesos de formacion de la Educacién Propia.

4. Consolidar y fundamentar cada uno de los procesos o ciclos de formacion de
la Educacion Propia.

5. Vivenciar el andar de los tiempos con la naturaleza, en los diferentes
procesos y espacios de formacién de la Educacion Propia.

6. Posicionar y fortalecer la pedagogia comunitaria como pedagogia de la
Educacion Propia.

7. Orientar y construir los tejidos de conocimiento y sabiduria de la Educacion
Propia.

8. Orientar los proyectos pedagogicos como uno de los caminos operativos en
el Proyecto Educativo Comunitario.

9. Apoyar y acompaniar los caminos, las estrategias y procesos pedagogicos
para fortalecer la Educacién Propia en los territorios.

10.Despertar y cultivar los dones de las semillas con las vivencias de la
Educacion Propia, garantizando el acompanamiento a quienes tienen dones
especiales de acuerdo a su particularidad.

11.Consolidar el sistema de valoracion y formacion, la politica de investigacion
comunitaria propia y construccion de materiales educativos de y para la
Educacion Propia.

12. Apoyar a las organizaciones y pueblos Indigenas de otros departamentos a

través de procesos de formacién y capacitacion.

Con estos propodsitos y en el marco del convenio interadministrativo 235 de 2019
MEN- CRIC, se garantizara los recursos para las actividades de las mingas por
pueblo con el proposito de conocer la situaciéon actual de las pedagogias
comunitarias de la Educaciéon Propia los avances del andar del tiempo y las
propuestas de calendario educativo 2020, los procesos de formacién cultural para
el cuidado y la maduracion de las semillas y los procesos para la recuperacion y
revitalizacion de las lenguas originarias. Incluye logistica de alimentacion,

transporte, papeleria para las mingas, mingas pedagdgicas de los semilleros y de

lenguas, rituales, pago de salarios a dinamizadores o pago de reconocimiento
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economico a apoyos pedagogicos, sistematizacion, orientadores especializados,
sabedores ancestrales, materiales educativos (propios, técnicos, tecnoldgicos,
pedagogicos), dotacion, y demas gastos administrativos que se requieran para el

desarrollo de las actividades y del convenio.

META 9. MINGAS DE PEDAGOGIAS COMUNITARIAS

Definicién de lineamientos y propuestas para los procesos de formacién autbnoma,
de educacion propia en el marco SEIP. Se realizara una (1) minga por pueblo con
el propoésito de conocer la situacion actual de las pedagogias comunitarias de la
Educacién Propia desde la cosmovision y lenguas de cada pueblo, donde
participaran autoridades, nifios y nifias, jovenes, senoritas, mayores y mayoras,

maestros.

Organizacion

El PEBI elaborara un documento sintesis que refleje la construccion de la
pedagogia comunitaria de la Educacion Propia como material de apoyo a las
mingas.

- La convocatoria de la minga la realizaran las autoridades indigenas de cada
uno de los pueblos.

- La programacién sera simultanea en los meses de septiembre, octubre y
noviembre de acuerdo al andar del tiempo del sol y la luna.

- Se realizaran reuniones y visitas a los pueblos previas a las mingas con el
proposito de preparar la minga, en las cuales se seleccionaran las
experiencias pedagogicas comunitarias mas significativas de la educacién
propia, que les permita elaborar un documento base para la reflexion vy
discusion.

- Al final de cada minga se elaborara un documento memoria de la situacion

de las pedagogias comunitarias de cada pueblo.

Pasos: Cada minga se desarrollara asi:

....................................................................................................
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a) Apertura del camino.

b) Socializacién del camino de las pedagogias comunitarias desde el PEBI y
desde la vida de cada pueblo.

c) Conversatorios y/o tulpas de pensamiento para identificar las practicas
culturales y practicas pedagdgicas que se vienen vivenciando en la
Educacién Propia: ¢,Qué hacen?, ; Como lo hacen?, ;Para qué lo hacen? y
¢ En qué se caracterizan?

d) Socializacion de las orientaciones y recomendaciones de los participantes.

e) Lectura del documento sintesis.

META 10. MINGAS DEL ANDAR DEL TIEMPO DE LOS PUEBLOS

Fortalecer el andar del tiempo de los 10 pueblos indigenas del Cauca, para
posicionar los tiempos y espacios de la educacion propia en el marco de SEIP. En
ese sentido se realizara una (1) minga por pueblo, con el propésito de conocer los
avances del andar del tiempo y las propuestas de calendario educativo 2020, donde
participaran los dinamizadores de los tres componentes del SEIP.

Organizacion

- El PEBI elaborara un documento sintesis que refleje los avances del andar
del tiempo desde la Ley de Origen de los Pueblos como material de apoyo a
las mingas.

- La convocatoria de la minga la realizaran las autoridades indigenas de cada
uno de los pueblos.

- La programacion sera simultanea en los meses de septiembre y octubre.

- Los pueblos retomaran las mingas de pensamiento previas, entrevistas,
recorridos por el territorio, realizados anteriormente del cual elaboraran un
documento de calendario educativo con la aprobacién de la minga de cada
pueblo.

- Al final de cada minga se aprobara el calendario educativo 2020 para los

establecimientos educativos de cada pueblo.

....................................................................................................
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Pasos: Cada minga se desarrollara asi:

a.) Apertura del camino.

b.) Socializacion del camino del andar del tiempo desde el PEBI y de cada
pueblo.

c.) Lectura de la propuesta de calendario educativo 2020

d.) Conversatorios y/o tulpas de pensamiento para retroalimentar el
contenido de la resolucion de calendario educativo para los
establecimientos educativos de cada pueblo.

e.) Socializacion de las orientaciones y recomendaciones de los
participantes

f.)  Lectura final de la resolucion del calendario educativo en el marco del
andar del tiempo.

Al finalizar la realizacion de las 10 mingas, se convocara a una minga regional para
la socializacién, entrega y consolidacién de las propuestas de los calendarios
educativos a tener en los establecimientos educativos de los territorios indigenas de

cada pueblo.

META 12. FORTALECIMIENTO DE LOS ACTUALES PROCESOS DE
FORMACION CULTURAL PARA EL CUIDADO Y LA MADURACION DE
LAS SEMILLAS.

Para el fortalecimiento de la formacion cultural se continuara con el proceso de
cuidado y maduracion de las semillas (nifios, nifias, jovenes), se contratara un
equipo de trabajo, se hara dotaciéon de materiales educativos, mobiliario, menaje,
alimentacion, servicios y se realizara actividades como mingas pedagodgicas y

rituales.

Los 7 procesos de formacion cultural para el cuidado y la maduracién de las semillas
Wasak Kwewé’sx (El Manzano, Flayd, Los Mangos, El Guanabano, Kilichao Sek),

Kiwe Uma’ y Kiwenas, han sido espacios en los cuales se ha podido iniciar el camino

....................................................................................................
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a la compresion del sentido y la profundidad de la educacion propia, desde espacios
donde el fortalecimiento de practicas culturales-cosmogonicas y la revitalizacion del
Nasa Yuwe, han sido su principal desarrollo pedagdgico desde las vivencias,
entendiendo que el camino para el cuidado de la semilla es desde la raiz, sintiendo,

pensando y viviendo desde el corazon.

Es importante poder identificar los efectos que se han dado en términos
pedagdgicos y politico-organizativos, a partir del nacimiento de estos procesos y
teniendo en cuenta que se dieron dos iniciativas; por un lado, en Tierradentro el
semillero de investigacion Kiwe Uma en el afio 2011 y por el otro, Wasak Kwewé’sx
que surgidé como una iniciativa familiar-comunitaria en el resguardo de Toribio -
Cauca en la vereda el Manzano en el afio 2012. En la actualidad se ha venido
expandiendo a 5 territorios del Cauca y con proyecciéon de sembrarse en otros
resguardos. Los actuales procesos de formacion cultural han logrado sostenerse de

diversas maneras.

Esta ruta se define como elemento orientador para la ejecucion de los recursos para
los préximos tres meses de accion de los Procesos de formacion cultural para el
cuidado y la maduracion de la semilla. Teniendo en cuenta que lo fundamental es
tener puntos en comun y acuerdos entre las zonas, desde las orientaciones politico-
organizativas y de las construcciones y avances de cada uno de los procesos de
formacion cultural. La ruta tiene dos vias; por un lado, la ejecucion de los recursos
y por otro un ejercicio de sistematizacion. Considerando lo anterior, a continuacion,

se relaciona la metodologia.

Organizacion

Es importante tener claro que el producto debe, no solo permitir dar cuenta de la
ejecucion, sino la fundamentacion pedagdgica que servira a futuro para la
consolidacion del SEIP y el cuidado y la maduracion de la semilla, en las diferentes

zonas donde se desarrollan las experiencias.
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- Socializacioén de las propuestas
- Reunion con la regional: (politico-organizativo) donde se acuerde:
o Definir revisar elementos administrativos.
o ldentificar particularidades pedagdgicas en término de productos.
- Definicién de acciones y responsables.
- Definir la orientacion y alcances del producto.
- Definir ruta y responsables del producto.

- Atrticular las acciones y tiempos del producto. (Cronograma)

Pasos El proceso se desarrollara asi:

a) Se realizara la contratacion del personal de apoyo pedagdgico por tres
meses.

b) Cada proceso de formacion cultural y de acuerdo a sus necesidades
entregara al PEBI la programacion de las actividades para su posterior
desarrollo y seguimiento.

c) Se financiara la alimentacion y servicios publicos.

d) Se hara la dotacion de los actuales procesos de formacion cultural.

e) Revisidn de productos y documentos producidos en los procesos
pedagogicos, planes de vida y otros.

f) Entrevistas a comuneros y autoridades que hayan participado en la
construccioén y consolidacion de los procesos de formacion cultural en
sus respectivos territorios.

g) Historias de vida de familias que hacen parte y que han transitado en
las experiencias de formacioén cultural.

h)  Sistematizacion de la trayectoria de los procesos de formacién cultural
para el cuidado y maduracién de las semillas. Este proceso se realizara
en tres momentos: en el primero se identificaran las etapas de cada
proceso Yy las acciones relevantes que han permitido el
posicionamiento; en el segundo se develaran los factores externos e

internos que estuvieron influyendo el desarrollo de cada uno de ellos y

....................................................................................................
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finalmente se definiran los caminos de formacién cultural comunes en
los procesos, dentro de la sistematizacién, para hacer la sintesis de este
ejercicio.

i) Consolidacién del documento y entrega final.

i) Seguimiento y acompanamiento en términos de producto y de ejecucion
de recursos, teniendo en cuenta la orientaciéon y tiempos de entrega de

los avances.

META 16. POLITICA ORGANIZATIVA DE LENGUAS EN EL MARCO DEL
SEIP

Establecer la estrategia para recuperacion y revitalizacion de los idiomas propios.
Para ello, se apoyara y fortalecera los actuales procesos para la recuperacion y
revitalizacién de las lenguas originarias de los pueblos indigenas del Cauca como
los Nasa, Totoroez, Kokonuco, Yanacona, Ampiule y Polindara. Se contratara
equipos de apoyo pedagdgico. Se realizaran Mingas de pensamiento por pueblo y
regionales, mingas pedagogicas, procesos de formacion, dotacion de semilleros de
lenguas y recorridos por los territorios, con el propodsito de conocer la situacion de
las lenguas de los pueblos indigenas.

Organizacion

- Revision documental, se identificara la situacion de las lenguas originarias de
los pueblos indigenas.

- Cada pueblo, de acuerdo a sus necesidades y prioridades, realizara mingas
de pensamiento, recorridos territoriales, procesos de formacién, dotacion de
semilleros linguisticos que conlleve a identificar la situacion de las lenguas
de cada uno.

- EI PEBI elaborara de acuerdo a la trayectoria, un documento base para la

discusion y analisis en las actividades programadas.

Pasos: El proceso se desarrollara asi:

....................................................................................................
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a.) Se realizara la contratacién del personal de apoyo pedagdgico por tres
meses.

b.) Cada pueblo, de acuerdo a sus necesidades, entregara al PEBI la
programacion de las actividades para su posterior desarrollo y
seguimiento.

c.) Se hara la dotacion de los semilleros de lenguas a nivel local, zonal y
regional.

d.) Se ira construyendo paulatinamente, por parte del equipo de apoyo
pedagdgico, los informes de la situacién de las lenguas por pueblo.

e.) En el mes de octubre se realizara la minga regional para socializar la
situacion de las lenguas de cada pueblo y se consolidara el informe

final.
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“Los consejos de los mayores son la sabiduria que orientan nuestras vidas, sigamos
tras sus huellas”. (SEIP, 2011. p.121)

Desde del componente administrativo se hila y teje el proceso administrativo para
la operatividad de la Educacién Propia teniendo en cuenta los principios y valores
de las leyes de origen de los pueblos y los mandatos comunitarios; conjugando
adecuadamente sus lineamientos, instancias y recursos que los diversos
componentes, niveles de direccién, y procesos de formacion que el SEIP exige. En
este sentido, el SEIP avanza en la capacidad autonoma para orientar, planear,
sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar, proyectar acciones y procesos
educativos (PEBI-CRIC. 2010). De igual manera, este componente se encarga del
disefio de lineamientos que garantizan las condiciones operativas de los procesos
de formacion, la seleccidn, vinculacién y demas procesos de relacionamiento con
los dinamizadores, el buen uso y control de los presupuestos, el seguimiento y
valoracion, los mecanismos de control administrativo y contable para el desarrollo

integral de la Educacion Propia.

El tejido del componente administrativo, desarrolla los procesos y procedimientos
administrativos acordes a los sistemas propios, para el fortalecimiento de la
gobernabilidad y la autonomia como pueblos originarios. Dinamiza la administracién
de la educacion en integralidad con el componente politico- organizativo y
pedagdgico. En este propdsito, se han venido generando estructuras organizativas
con mecanismos participativos, para la administracion de los procesos educativos
del nivel local, zonal y regional en correspondencia con los planes y proyectos de

vida de los pueblos.

Los principales objetivos del componente administrativo son:

o Y N N N N Y M N N Y N N N M N N Y N N N Y N N N Y N N N Y M Y N Y N M N N N M N N N M N N Y N N N Y N N N N Y N M N N Y Y N N N Y M N N N Y M N Y S Y W Y W Y Y W VL Y VY V|

“Minga por la defensa de la vida, el territorio, la justicia, la democracia y la paz”.



NN INNTIINT DN DN INNG DN PN Fortalecimiento y Consolidacion del SEIP NN\

1. Revisar, consolidar y fortalecer la estructura administrativa del SEIP
(estructura, mandatos, principios, fundamentos, criterios, procesos,
procedimientos de la administracién propia, responsabilidades, espacios,
dinamizadores desde el nivel local, zonal, regional y nacional).

2. Caracterizar y consolidar la politica de acuerdo y relacionamiento de los
dinamizadores del SEIP.

3. Definir el camino para garantizar los costos integrales del SEIP.

4. Fortalecer y consolidar el componente administrativo del PEBI en el marco
del SEIP.

5. Consolidar un sistema de informaciéon educativa (procesos de estadistica y
demografia).

6. Consolidar los procesos y procedimientos administrativos que garanticen la

operatividad de los procesos politico-organizativo y pedagégicos del SEIP.

Con estos propésitos y en el marco del convenio interadministrativo 235 de 2019
MEN- CRIC, se garantizara los recursos para las actividades del estudio de
caracterizacion, definicion de ruta, criterios para la asignacion de plazas en los
territorios indigenas del Cauca, la determinacion de una metodologia, ruta juridica
para adoptar la metodologia de financiacion del SEIP y el establecimiento de un
equipo técnico de seguimiento, ejecucion y evaluacion del PEBI al plan cuatrienal
del 1811. Incluye logistica de alimentacion, transporte terrestre y aéreo, papeleria
para las mingas de pensamiento, logistica para mingas pedagdgicas, logistica para
rituales, pago de salarios a dinamizadores o pago de reconocimiento econdémico a
apoyos pedagogicos, sistematizacion, orientadores especializados o expertos,
sabedores ancestrales, materiales educativos (propios, técnicos, tecnoldgicos,

pedagogicos), dotacion y equipos de oficina, y demas gastos administrativos que se

requieran para el desarrollo de las actividades y del convenio.
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META 21. ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE LA PLANTA

Estudio, caracterizacion, definicion de ruta, criterios para la asignacion de plazas en
los territorios indigenas del Cauca. Para ello se contratara por parte del CRIC, con
un equipo profesional, se adquiriran los equipos técnicos, tecnolégicos y material
pedagogico. Se realizaran mingas de pensamiento con las comunidades y
autoridades y mesas técnicas entre la SED, MEN y CRIC con el propdsito de
elaborar el estudio de planta del personal (docentes, directivos docentes,
administrativos y apoyos pedagoégicos) para los establecimientos educativos

ubicados en los territorios indigenas.
Organizacion

- Levantamiento de la caracterizacion base por parte del PEBI.

- Analisis y proyeccion de las necesidades de acuerdo a la ruta y criterios
concertados entre el CRIC, MEN y SED.

- Concertacion con la Secretaria de educacion y el Ministerio de educacion
nacional de la planta a necesitar.

Pasos: El proceso se desarrollara asi:

a.) Concertar con la SED y MEN los criterios, la ruta y el contenido del
documento para realizar el Estudio de Planta en los Territorios
indigenas del Cauca en el marco del decreto 1811 de 2017.

b.) Construccion de los instrumentos de caracterizacion distribucién de la
planta de personal por institucion educativa.

c.) Realizacion de la Caracterizacion base de cada establecimiento
educativo que contiene asignaciones académicas, situacion de las
lenguas, desarrollo de propuestas pedagdgicas, dispersion geografica,
particularidades culturales, situaciones con capacidades diversas,

situacion de infraestructura, entre otros.

....................................................................................................
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d.) Recopilacién, tabulacion, analisis y cruce de informacién con los
establecimientos educativos.

e.) Sistematizacion de la propuesta de estudio de la planta.

f.)  Socializacion de la propuesta a las autoridades indigenas.

g.) Entrega del estudio de la SED al MEN para su respectiva viabilidad.

META 22. COSTOS INTEGRALES DEL SEIP

Determinacion de una metodologia, ruta juridica para adoptar la metodologia de
financiacion del SEIP de los Pueblos Indigenas del Cauca y, establecimiento de los

Costos Integrales.
Organizacion

- Aplicacion en tres zonas territoriales del CRIC (costa pacifica, norte y oriente)
de los instrumentos para la metodologia de los costos integrales del SEIP.

- Mingas de pensamiento con las comunidades y autoridades para la
retroalimentacion de los instrumentos y construccion del documento que
contiene la metodologia para calcular los costos integrales del SEIP.

- Sistematizacion del documento que contiene la metodologia para calcular los
costos integrales del SEIP.

- Construccion del instrumento juridico para la adopcion de la metodologia.

- Concertacion a través de mesas técnicas de manera permanente con el
MEN, DNP, MIN HACIENDA, GOBERNACION DEL CAUCA Y CRIC hasta
establecer la metodologia de los costos integrales del SEIP.

Pasos: El proceso se desarrollara asi:

a) Aplicaciéon en tres zonas territoriales del CRIC (costa pacifica, norte y
oriente) de los instrumentos para la metodologia de los costos integrales
del SEIP.

b) Recopilacion, sistematizacién, tabulacién, analisis y cruce de

informacion sobre los instrumentos aplicados.

....................................................................................................

“Minga por la defensa de la vida, el territorio, la justicia, la democracia y la paz”.



NN INNTIINT DN DN INNG DN PN Fortalecimiento y Consolidacion del SEIP NN\

c) Sistematizacion de los capitulos del documento que contiene la
metodologia para establecer los costos integrales del SEIP y el anexo
1.

d) Socializacién de la propuesta a las autoridades indigenas.

e) Entrega y aprobacién de la metodologia mediante acto administrativo

que lo adopte.

META 29. EQUIPO TECNICO DECRETO 1811 - SEIP

Creacién de un equipo técnico de seguimiento, ejecucion y evaluacion del PEBI al

plan cuatrienal del decreto 1811.
Organizacion

- Definicién del equipo responsable por parte de la Consejeria Mayor.

- Estructuracion de un plan de trabajo para su desarrollo, seguimiento y
control.

- Elaboracion de instrumentos para la sistematizacion de los productos vy
sistematizacién de la informacién técnica y registro contable.

- Planear la elaboracion de los productos a entregar en los tiempos acordados
con el MEN.

- Preparar permanentemente mingas de trabajo y comités técnicos para la

ejecucion armonica del convenio interadministrativo.

Pasos: El proceso se desarrollara asi:

a) Definicion de perfiles, responsabilidades y contratacién del personal
dinamizador.

a) Definicién y adquisicion de equipos de oficina y dotacion.

b)  Definicion del plan de trabajo.

c) Definicion de los instrumentos para la informacion técnica y financiara,

socializacion de procesos y procedimientos administrativos.

....................................................................................................
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Dado que hay un cronograma el cual se hizo para realizar en los tiempos previstos
las actividades, es necesario que cada uno de los equipos de trabajo se ajuste a
este y dé cumplimiento a las responsabilidades en las fechas previstas. Este es
un modelo de trabajo en cadena, en que unos dependen del trabajo de otros y si
se retrasa un equipo, se retrasa todo el trabajo y por tanto los productos finales.
Asi mismo, se debe contar con un trabajo en equipo con el Ministerio de
Educacién Nacional para que se reciba los productos, se avalen y se certifiquen

para los respectivos tramites administrativos. Finalmente,

1. Se orienta que la escritura de los documentos o productos sea concreta,
sencilla y clara. Los documentos no seran muy extensos para facilitar la
comprension, revision y lectura por parte de las autoridades indigenas del
CRIC y el Ministerio de Educacioén Nacional (MEN).

2. Dado que se cuenta con textos y documentos base elaborados
previamente para cada una de las actividades, algunos publicados y otros
no, se debera incluir todas y cada una de las citas y referencias
bibliografias de las fuentes.

3. Se debe establecer una ruta para la elaboracion de los documentos hasta
cuando lleguen a su punto final y se entregue al MEN. Que con lleva a
establecer criterios del cuidado de los documentos que se van
produciendo. ElI CRIC decidira la estructura y los contenidos de los
documentos que se deben entregar, basandose en el marco de lo
establecido en el SEIP y en las responsabilidades contractuales del
convenio interadministrativo.

4. Los productos, informes o memorias llevaran evidencias de las actividades
realizadas. Tales como: fotografias, afiches, folletos, agendas, entre otros,
que se determinen como anexos.

5. Se definiran unos criterios de trabajo minimo en los siguientes aspectos: i)
Distribucién de tareas y responsabilidades entre los integrantes de los

equipos de trabajo dinamizadores de todos los procesos y actividades; ii)

....................................................................................................
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Consolidacién de los documentos que se presentaran al MEN; iii) El qué y
cémo ira escrito, teniendo en cuenta que son documentos politico-
organizativos, pedagdgicos y técnicos.

6. Los productos a elaborar y entregar corresponden a los objetivos y a las
responsabilidades contractuales del convenio interadministrativo, que
conlleven a la implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP en los pueblos indigenas del Cauca.

Cordialmente

HERMES PETE VIVAS

Consejero Mayor y representante Legal de CRIC
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